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FISA DISCIPLINEI
Management comparat, 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de nvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Management/ Economist

1.7 | Forma de invatamant IFR

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Management comparat

2.2 |Titular disciplind (coordonator disciplind) |Lect. univ. dr. Antoniu Maria-Eliza

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Antoniu Maria-Eliza

2.4 |Anul de studii | Ill [2.5 [Semestrul | 1 | 2.6 [Tipuldeevaluare| E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 [Total ore din planul de inv. | 56 | 3.2 | DincareS.. | 28 [ 33 | SF/ST/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
din care:

- Echivalent ore curs forma IF 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 28
Tutorat 5
Examinari 3
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.4 | Total ore studiu individual 122
3.5 | Total ore pe semestru 150
3.6 | Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea elementelor de management [Ji Management internalJional, discipline

4.1 | De curriculum studiate Tn anul | [Ji respectiv Il
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului » Materialul de studiu este realizat in tehnologie ID/IFR
“ - Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
5.2 De desfasurare a - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte

seminarului

- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

C.1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prin diagnosticare si analiza SWOT —1 PC

C.2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei— 1 PC

C.4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare — 1 PC

C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe o componenta) — 1 PC

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului in stiintele economice — 1 PC

CTa3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si dezvoltarii
profesionale continue — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea studentilor cu aspecte teoretice ale stiintei managementului in contexte
disciplinei nalJionale diverse, cu procesele Ui relalJiile de management intr-o abordare comparativa

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive
Cunoasterea elementelor teoretico-metodologice ale managementului comparat
Intelegerea necesitétii abordarii manageriale comparative;
Identificarea asemanarilor si deosebirilor de naturd manageriald care determina
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anumite evolutii in contexte culturale specifice

Intelegerea realitatilor concrete si tendintelor viitoare in management, la scara
nationala si internationala.
B. Obiective procedurale

Capacitatea de a face comparatii intre diferite sisteme de management

Aplicarea cunostintelor dobandite in activitatea practica din context organizational;

Dezvoltarea aptitudinilor de analiza si evaluare a sistemelor manageriale din alte tari
C. Obiective atitudinale

Intelegerea importantei managementului comparat

Identificarea asemanarilor si diferentelor culturale, precum si a asemanarilor si
diferentelor socio-politice intre contexte nationale

Dobandirea abilitatii de manifestare ca manager flexibil, adaptiv in contexte diferite

8. Continuturi

8.1. Studiu individual echivalent ore curs de la forma L.F. (unitati Nr. Metode de Observatii
de invatare) ore predare Resurse folosite

U1 | Fundamentele teoretice ale managementului comparat

U2 | Metodologia managementului comparat

U3 | Managementul in Uniunea Europeana - Utilizare (l;/.lcejlterti.alului .
U4 | Managementul in Japonia facilitati d:viice:ltlc n urﬁtsé’ts;
U5 | Managementul intreprinderilor din S.U.A platforma e- '
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de studiu, care

Us Managementul in tarile din Asia (China, Taiwan, Singapore, learning (chat,

Coreea de Sud) forum) ;ﬁsglttsraez:
U7 | Managementul in tarile arabe - E-mail ) gradualé si
Us | Elemente de management ale firmei in viziune transnationala - Consultatii structurat.

U9 | Tendinte in managementul firmelor pe plan mondial

NN |W(wW

U10 | Realizarea transferului international de know-how managerial

Bibliografie

1. Adekola , A.; Sergi, Bruno S., Global Business Management — A Cross Cultural Perspectives”, MPG
Books Ltd. Uk, 2012.

2. Antoniu E., Brutu M., ,,Managementul afacerilor internationale / Management comparat — teste grila”,
Editura SITECH, Craiova, 2011;

3. Antoniu E., ,,Management comparat”— note de curs pentru uzul studen(lilor, material realizat in tehnologia
IFR, 2017.

4. Burdus, E., ,,Management comparat international”, Editura Economica, Bucuresti, 2011;

5. Burdus, E., ,Management comparat international”, Editura PRO Universitaria, Bucuresti, 2012;

6. Carmick John Mc., Undestanding The EU”, Palgrave, 6th Edition, 2011;

7. Cliford L. Mark, Pete Engardio, ,,Meltdown. Asia’s Boom, Bust, and Beyond”, Prentice Hall Press, 2010;

8. Edfelt, Ralph B., ,,Global Comparative Management”, SAGE Publication Inc., 2011;

9. Koen, Carla I.,,Comparative International Management”, McGraw Hill Education, UK, 2010;

10. Luckacs E., ,Management comparat”, Editura Europolis, Galalli, 2010;

11. Nicolescu O., ,Management comparat : Uniunea Europeana, S.U.A. si Japonia”, editia a VI-a, Editura
Economica, Bucuresti, 2011;

12. Nicolescu O., lonescu Ghe., ,MinidicCionar de management - Managementul comparat

internallional”, Editura PRO Universitaria, Bucuresti, 2011;
13. Schwenker B., Dofel-Muller M., ,,On good management — a corporate lifecycle”, Springer Gabler,
Wiesbaden, Germany, 2013;

14. *** ,Encyclopedia of management”, 7th Edition, Gale Cengage Learning, U.S.A., 2010;
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observalii
’ ore predare Resurse folosite

Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei si a

1 competentelor vizate; prezentarea generala a structurii 2
proiectului ce trebuie elaborat si distribuirea temelor

5 Prezentarea modelelor de management comparat: Rosalie 4
Tung, John Child si abordarea Iui Geert Hofstede

3 Studiu despre dimensiunile valorilor si culturii romanesti 4
conform abordarii lui Geert Hofstede - dialogul
Adoptarea deciziilor si comunicarea in firmele japoneze si 3 - dezbatere Studiu de caz,

4 structura personalului, modul de angajare, pregatire si lucru in echipa | prezentare tema
evaluare a personalului - conversatia de casa,

5 Analiza raportului dintre managementul nord american si cel 4 euristica prezentare proiect
japonez

6 Contextul european actual si influenta practicilor manageriale 4
europene asupra managementului romanesc

7 Analiza comparativa a managementului resurselor umane in 4
Statele Unite si tarile europene

8 Relallia management-sindicate: U.E. vs. SUA., Japonia vs. 3
SUA
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul economic
e Intalniri periodice cu angajatorii in scopul coreldrii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
acestora
Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

. - I 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea - Evaluare finala (scris). 50 %
10.4 Studiu cunostintelor;
individual, echivalent | - coerenta logica;
curs de laforma I/F. | - gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
-participarea activa la seminar, - Expunerea libera a studentului; 10%
rezolvarea studiilor de caz;
10.5 Seminar - gradul de incadrare in cerintele -Prezentarea orald a temei de 20%
impuse Tn ceea ce priveste realizarea casa;
temei de casa Lli a proiectului - Prezentarea orala a proiectului; 20%

10.6 Standard minim comparat

de performanta

Japonia i S.U.A.

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul stiintific specific managementului

2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei Management comparat
3. Cunoasterea principalelor particularitali ale managementului in diferite Dari din U.E.,

Data completarii
26 septembrie 2017

Titular disciplina,

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
03 octombrie 2017

Lect. univ. dr. Maria-Eliza Antoniu

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. Maria-Eliza Antoniu

Director de departament,

(beneficiar),

Director Centrul IFR
Conf. univ. dr. Madalina Brutu

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




